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Enquéte 2014

1322 respondenten

79% Medisch specialist

21% Aios

Opleidingsregio’s evenredig verdeeld
M/V verdeling: 43% /57%
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Verdeling aanstellingen
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Wenselijkheid aanstelling

e Tijdelijke functie: 89% ongewenst

11%
Hja
H nee

e Buitenland:

— 83% ongewenst
— 77% tijdelijke functie




Doorstroom tijdelijke functies

Uitzicht op vaste baan:




Doorstroom tijdelijke functies

Huidige baan is ....
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Uitkering

B eerder werkzaam geweest als MS
M niet eerder werkzaam geweest

 onbekend

e Leeftijd variérend tussen 30 en 40 jaar



Jonge klaren enquéte

Overzicht per specialisme, 2014

Anesthesie:
2% 0%
M Buitenland
u Tijdelijk
W Vast
m Uitkering
Cardiologie:
2% 0% ® Buitenland
u Tijdelijk
W Vast
m Uitkering

= Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos




Jonge klaren enquéte

Heelkunde
3% 1% M Buitenland
= Tijdelijk
M Vast
m Uitkering

m Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos

Interne geneeskunde

4% 2% 2% M Buitenland
m Tijdelijk
W Vast

m Uitkering

= Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos




Jonge klaren enquéte

Kindergeneeskunde

M Buitenland

5%

= Tijdelijk

M Vast

m Uitkering

® Niet werkzaam, andere

Klinische genetica reden dan werkloos

M Buitenland
H Tijdelijk
M Vast

B Uitkering

m Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos




Jonge klaren enquéte

Klinische geriatrie

0% 0%

KNO

0%

M Buitenland

m Tijdelijk

M Vast

B Uitkering

m Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos

M Buitenland

= Tijdelijk

M Vast

m Uitkering

= Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos
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Longgeneeskunde

0% M Buitenland
H Tijdelijk
M Vast

m Uitkering

m Niet werkzaam, andere

N euro I Ogi e reden dan werkloos

M Buitenland
2% 0
H Tijdelijk
M Vast

B Uitkering

m Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos

m werkloos zonder uitkering




Jonge klaren enquéte

Gynaecologie

1% 2% B Buitenland
= Tijdelijk
M Vast

B Uitkering

m Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos

Orthopedie

1%

B Buitenland

= Tijdelijk

M Vast

m Uitkering

M Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos

m Werkloos zonder
uitkering




Jonge klaren enquéte

Psychiatrie

1% _ 1% H Buitenland
m Tijdelijk
W Vast

m Uitkering

® Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos

Radiologie

0% M Buitenland
M Tijdelijk
M Vast

m Uitkering

= Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos




“Jonge klaren enquéte

Revalidatiegeneeskunde

03% 0 M Buitenland
m Tijdelijk
M Vast

m Uitkering

m Niet werkzaam, andere

S E H reden dan werkloos

0%
M Buitenland

m Tijdelijk
M Vast

m Uitkering

= Niet werkzaam, andere
reden dan werkloos




Tijdelijke functie

Vaste aanstelling

Salaris

B Conform CAO
M Lager dan CAO
M Hoger dan CAO

B Conform CAO
M Lager dan CAO
1 Hoger dan CAO

-




Bereidwilligheid verhuizen

Tijdelijke functie




Bereidwilligheid verhuizen

Vaste aanstelling




Conclusies

* Werkloosheid evenredig aan 2013
* Initiatieven WV-en nog niet gewenste effect
» Betreft JK 30-40 jaar: jonge gezinnen, start carriere
» Registratieverlies ligt op de loer; lost generation?

*Uitstroom naar buitenland vervijfvoudigd
* Vooral tijdelijke functies
* Ongewenst vanuit JK!
* Maatschappelijk onwenselijk; “braindrain”

* Salariéring in tijdelijke functies 13% gevallen onder CAO
* Geaccepteerd door angst verlies registratie? ~
* T.g.v. krapte arbeidsmarkt?




Conclusies

* Nog steeds veel tijdelijke functies

e Geen uitzicht op doorstroom vaste baan




Hoe nu verder?

Opnieuw overleg zittende specialisten,
VWS, NFU, STZ

Creéren FTE’s

Instroom blijven beperken; frequente
ramingen Capaciteitsorgaan belangrijk




