
Zelfstandig orgaan 

binnen KNMG. Wet-

en regelgever 

opleiding en 

registratie middels 

toetsingskader. 

Erkent specialismen.

Zelfstandig orgaan 

binnen KNMG. 

Toezichthouder 

toetsingskader en 

registratie 

geneeskundig 

specialisten.

Dagelijks 

bestuur + 

plenaire 

vergadering. 

DJS altijd 

aanwezig.

Dagelijks bestuur, 

afgevaardigde 

aios namens DJS 

altijd aanwezig.

32 wetenschappelijke verenigingen medische specialismes
NVSHA momenteel nog geen lid van FMS

Dagelijks bestuur. 

Voorzitter DJS 

aanwezig.

Raad Opleiding. 

Opleiders vanuit 

elke WV aanwezig, 

afwisselend ook 

COC voorzitters 

aanwezig. DJS 

altijd aanwezig. 

Raad 

Beroepsbelangen. 

DJS altijd aanwezig. 

Raad Kwaliteit.

DJS niet standaard 

aanwezig. 

Raad Wetenschap 

& Innovatie.

DJS niet standaard 

aanwezig. Wel 

kwartaaloverleg met 

FMS.

32 aios secties wetenschappelijke verenigingen (ook wel junior 

wetenschappelijke verenigingen; JWV), waarvan deels zelfstandige 

verenigingen
NVIC heeft alleen fellow sectie en wordt niet als aios sectie gezien. Jong NVSHA heeft wel aios

sectie. 

Elk kwartaal 

bijeenkomst over 

opleiding 

gerelateerde 

thema’s en beleid.

Federatie wetenschappelijke 

verenigingen medische 

specialismen. Ondersteunt 

bij kwaliteitsverbetering en 

vertalen beleid naar praktijk.

Onderzoekt en 

raamt benodigde 

toekomstige 

capaciteit 

zorgprofessionals

, waaronder aios

instroom.

DJS heeft sinds 2023 

periodiek overleg met 

bestuur en denkt mee 

met het 

Basisartsenonderzoek.

Unknown.png

Doet voorstel 

aan VWS en 

OOR voor 

verdeelsleutel 

aios over 

Nederland.

Bestuur bestaat uit 

FMS, NFU, NVZ. 

DJS heeft sinds 

2023 periodiek 

overleg met 

bestuur en pleit 

voor verdeelsleutel 

gericht op kwailteit

van opleiding. 

Behartigt belangen 

umc’s. 

Verantwoordelijk voor 

cao-umc. 

Ondersteunt in 

gemeenschappelijke 

kerntaken umc’s, 

waaronder de 

geneeskunde 

opleiding.

7 umc’s met 7 onderwijs- en opleidingsregio’s (OOR)

7 arts-assistentenverenigingen ziekenhuizen (AAV) die 

de a(n)ios in hun ziekenhuis en OOR vertegenwoordigen, 

onder andere als lid van de Centrale Opleidingscommissie 

(COC).

Bestuur bestaat uit 

ziekenhuisbestuurders 

umc’s. Periodiek overleg 

middels partneroverleg? 

DJS heeft meegewerkt aan 

het in 2023 gepubliceerde 

Opleiding continuüm.

Bestuur bestaat uit 

ziekenhuisbestuurders. 

Geen structureel overleg 

DJS. 

103 leden waaronder 65 algemene ziekenhuizen, 14 

revalidatiecentra en 24 ‘categorale instellingen’

65 arts-assistentenverenigingen ziekenhuizen (AAV) die 

de a(n)ios in hun ziekenhuis en OOR vertegenwoordigen, 

onder andere als lid van de Centrale Opleidingscommissie 

(COC).

Behartigt belangen en 

zet zich in voor goede 

zorg in de aangesloten 

zorginstellingen. 

Verantwoordelik voor 

cao ziekenhuizen.

Landelijk overleg arts-

assistentenverenigingen ziekenhuizen (Groot 

Regionaal AAV; GRAAV). 

AAV vertegenwoordigers elke OOR aanwezig. 

DJS zit voor. 

Regionaal overleg arts-

assistentenverenigingen ziekenhuizen 

(Regionaal AAV; RAAV). 

AAV vertegenwoordigers van de OOR aanwezig. 

Zij zijn ook aanwezig bij het overleg van de 

regionale COC. 

Wet- en 

regelgever zorg in 

Nederland. 

Minister besluit 

jaarlijkse aios

instroom.

DJS heeft zo 

nodig en op 

uitnodiging direct 

contact met 

ministerie en/of 

minister middels 

brief of fysiek.

Geen structureel 

overleg DJS. DJS 

spreekt zich wel 

uit over de aios

beschikbaarheidsij

drage en zoekt 

alternatieven. 

Bepaalt en 

betaalt de 

beschikbaar-

heidsbijdrage

voor aios.

Verantwoordelijk 

voor de cao ggz, 

hier valt de 

extramurale 

psychiatrie onder. 

Werknemersorganisatie 

die op komt aan 13 cao-

tafels voor belangen van 

o.a. alle (aankomende) 

artsen in dienstverband, 

ziekenhuisapothekers, 

klinisch chemici en 

klinisch fysici. 
De DJS 

bureaumedewerkers en 

ambtelijk secretaris 

worden betaald vanuit 

LAD. DJS voorzitter heeft 

structureel overleg met 

LAD voorzitter. DJS 

overlegt met juristen LAD 

over cao inzet van DJS 

namens de a(n)ios.

Kennis- en 

dienstverlengingscentrum 

(KDC)

Juridische dienstverlening op 

individueel niveau over arbeids- en 

opleidingsgerelateerde zaken. 

Samenwerking tussen FMS en 

LAD. DJS leden kunnen hier ook 

gebruik van maken.

Bestuur van a(n)ios

verschillende 

specialismen

Ledenraad waar 

verenigingsbeleid 

wordt getoetst. 

Vertegenwoordigers 

elke aios sectie 

aanwezig 

Onafhankelijke vereniging, 

spreekt zich namens alle 

a(n)ios uit voor een veilige 

opleiding gericht op kwaliteit 

en individuele ontwikkeling.

Werknemersfederatie 

bestaand uit 28 

beroepsverenigingen 

waaronder LAD. LAD 

onderhandelt namens 

FBZ over de cao’s die 

de LAD achterban 

aangaan.

Artsenfederatie uit acht 

partners. Zet zich in voor de 

kwaliteit van de medische 

beroepsuitoefening en 

volksgezondheid.

Visie: de rollen van de 

arts in 2040

Project Opleiden 2025

Visie: Opleidingscontinuum

Visie: 

specialismenlandschap 

2035

Project Ruimte voor 

opleiden

Visie: Medisch 

Specialist 2035

Kaderbesluit

Capaciteitsplan 2024-2027

Onderzoek: Wat beweegt de basisarts?

Landelijke Organisatie van Aspirant 
Huisartsen

Junior commissie

Platform voor beginnende 

basisartsen. Initiatief van 

KNMG, DJS en LAD. Nauwe 

samenwerking met 

zusterverenigingen (zie links) 

en De Geneeskundestudent.

Elk kwartaal zusteroverleg vertegenwoordigers cluster 1, 2 en 3. Initiatief van De Jonge 

Specialist, LAD, LOVAH, 

VvAA om een positieve 

cultuurverandering te 

bewerkstelligen. 

Vereniging van zorgprofessionals 

die zorgprofessionals en –

organisaties ondersteunt met 

randzaken en als stem in het 

politiek en maatschappelijk debat.

https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/rgs/rgs
https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/cgs/over-cgs
https://demedischspecialist.nl/
https://capaciteitsorgaan.nl/
https://stichtingbols.nl/home
https://www.nfu.nl/
https://www.nvz-ziekenhuizen.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-sport
https://www.nza.nl/
https://www.denederlandseggz.nl/
https://www.lad.nl/
https://www.fbz.nl/
https://knmg.maglr.com/knmg-rol-van-de-arts-in-2040/de-rollen-van-de-arts-in-2040
https://knmg.maglr.com/knmg-rol-van-de-arts-in-2040/de-rollen-van-de-arts-in-2040
https://demedischspecialist.nl/medische-vervolgopleidingen/opleiden-2025-0
https://www.nfu.nl/themas/de-professional-van-de-toekomst/medische-vervolgopleidingen/opleidingscontinuum
https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/cgs/themas-projecten/specialismenlandschap-2035
https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/cgs/themas-projecten/specialismenlandschap-2035
https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/cgs/themas-projecten/specialismenlandschap-2035
https://demedischspecialist.nl/themas/thema/ruimte-voor-opleiden
https://demedischspecialist.nl/themas/thema/ruimte-voor-opleiden
https://demedischspecialist.nl/themas/thema/medisch-specialist-2035
https://demedischspecialist.nl/themas/thema/medisch-specialist-2035
https://www.knmg.nl/ik-ben-arts/cgs/regelgeving/specialismen
https://capaciteitsorgaan.nl/capaciteitsplan-2024-2027-integraal-overzicht/
https://capaciteitsorgaan.nl/wat-beweegt-de-basisarts/
https://www.losgio.nl/
https://www.vason.nl/
https://www.lovah.nl/
https://nvavg.nl/
https://www.startalsarts.nl/
https://zininzorg.nl/
https://www.vvaa.nl/over-vvaa
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